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ORIENTACIONES REGISTRO TRAYECTORIA LABORAL EN
CURRICULUM VITAE DEL ASESOR

En el item Trayectoria Laboral, se requiere que el asesor ATE registre solo aquellas experiencias
laborales que se enmarquen en el contexto educativo y que se consideren relevantes para el
desempefo como asesor(a).

Se debe tener presente que lo registrado en Trayectoria Laboral del CV, sera considerado
posteriormente para ponderar la capacidad del equipo de asesores asignados a un servicio, en 1o
referido a los afnos de trayectoria laboral (ver indicador D10), en el marco de la evaluacién de una
propuesta de servicio ATE. Cabe sefalar que la trayectoria laboral, es distinta a la experiencia en
asistencia técnica.

En el marco descrito, toda aquella Trayectoria Laboral que se registre, requiere ser respaldada por
un documento emitido por el empleador (carta de referencia del empleador, certificado de trabajo,
contrato, finiquito u otro). El documento debe contener al menos el nombre de la institucion, explicitar
el periodo de trabajo (anos), el cargo y/o funcién desempenada, el nombre del empleador, y la firma
y timbre de quien lo emite. Estos documentos deben ser legibles, ya que con ellos se podra verificar
la trayectoria laboral declarada.

Se recomienda registrar la trayectoria laboral que pueda ser respaldada, considerando que acreditar
1 afio de trayectoria, es el minimo obligatorio para un asesor y que el nivel de desempefio mas alto
del indicador D10 de la rubrica de evaluaciéon de un servicio ATE, se obtiene cuando el equipo asesor
asignado a la propuesta puede acreditar tener 3 anos de trayectoria laboral, como se detalla en el
siguiente recuadro:

Instrumento para evaluar un Servicio ATE (Rubrica

Criterio Indicador Nivel de Desempeio

1. Nivel Insatisfactorio: Ninguno de los asesores
del equipo del servicio poseen trayectoria laboral
en contextos educativos.

D. Asesores que | La fcrayectoria Iab(?ral 2. Nivel Basico: Todos los asesores del equipo del

ejecutaran el servicio. acreditada por el equipo servicio poseen trayectoria laboral de al menos 1
de asesores es pertinente A i

CAPACIDAD DE EQUIPO p afno en contextos educativos.
para el desarrollo del - -
servicio 3. Nivel Satisfactorio: La mayoria (50% o mas) de

los asesores del equipo posee trayectoria laboral
de al menos 3 aios en contextos educativos.

4. Nivel Destacado: Todos los asesores del equipo
poseen trayectoria laboral de al menos 3 afos o
mas en contextos educativos.

Ejemplos:

= Si para un servicio ATE se presenta un equipo conformado por 2 o mas asesores en terreno, la
trayectoria laboral se evalua por el conjunto de los profesionales, es decir, para que el equipo
obtenga el nivel de desempefo “Destacado”, cada uno de los asesores, debera acreditar
individualmente 3 afos o mas de trayectoria laboral con la documentacion respectiva.

= Si un profesional trabajo 5 afios en una institucién con funciones afines al contexto educativo,
pese a tener otras experiencias relevantes en el mismo ambito, basta con declarar y respaldar
solo aquella correspondiente a los 5 afos, para contribuir a la ubicacion de equipo en el nivel de
Desemperio Destacado.




Registro de la Documentacion

Los documentos del empleador que usted estime utilizar para respaldar la Trayectoria Laboral
declarada deben ser adjuntados a continuacion de la Declaracion Simple, en el mismo orden en que
estas trayectorias han sido registradas, todos escaneados en un solo documento que debe ser subido

en el campo “declaracion simple”

Ejemplo;

Subir todo en un solo
documento.

<

/

-

Declaracion
Jurada Simple

(1)Documento
empleador.

(2) Documento
empleador

Por otro parte, le recordamos que, si tiene experiencias en Asistencia Técnica Educativa (ATE)
realizadas en los ultimos 7 afos, respaldadas con Cartas de Referencia, que cumplan con los
requisitos, ingréselas en la pestafia correspondiente, ya que esta informacién, sera considerada
posteriormente para evaluar la experiencia del equipo en asesoria ATE (Indicador D11).
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